Meritis — Associacéo de Apoio a Jovens

CAPITULO |
Denominagao, Natureza, Sede, Objeto e Duragao

Artigo 12
Denominagao e Natureza

A Associacdo adopta a denominagdo de Meritis — Associagdao de Apoio a Jovens, adiante
designada por Associagdo, é uma pessoa coletiva de direito privado, de natureza social,
desportiva, cultural e educativa, sem fins lucrativos, que se regerda pelos presentes
estatutos, pelos seus regulamentos e em tudo o que neles for omisso, pelas leis portuguesas

aplicdveis.
Artigo 22
Duragdo e Sede
1. A Associacdo durard por tempo indeterminado e tem a sua sede em Lisboa, na Rua

1.

Jorge Alvares, nimero 8 - 62 A, 1400-228 Lisboa, freguesia de S3o Francisco Xavier,
concelho de Lisboa.

Por deliberagdo da Assembleia Geral, a Associacdo podera criar delega¢des ou quaisquer
formas de representacdo social onde for considerado necessario ou conveniente para a
prossecucdo dos seus fins.

Artigo 32
Objeto e Fins

A Associacdo tem por objecto a detecdo, integracdo e apoio a jovens que, pelo seu percurso
recente, demonstrem “Mérito” nas suas actividades e um forte potencial de crescimento
no futuro, criando-lhes condicdes e encaminhando-os nas suas diversas vertentes de
desenvolvimento e incentivando-as a alcancar o seu potencial maximo em areas como o
desporto, as artes ou a cultura.

A Associacdo poderd, acessoriamente, participar em atividades que ndo tenham
directamente a ver com o seu objeto social, bem como associar-se, sob qualquer forma,
com quaisquer entidades singulares e coletivas.

Artigo 42
Patrimdnio

O patrimdnio da Associacdo é constituido por:

a) Joia e quotas dos associados.

b) Subsidios, herancas, legados e doac¢Ges eventuais ou permanentes, que lhe forem
concedidos por quaisquer pessoas, singulares ou coletivas, publicas ou privadas,
sem distin¢do de nacionalidade.

c) Bens modveis ou imdveis que vier a adquirir com os rendimentos dos bens
préprios e com as receitas das atividades sociais, bem como os que |he advierem a
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qualquer titulo.
d) Quaisquer outras receitas que a Associacdo obtenha.
A Associacdo pode praticar todos os atos necessdrios a prossecucao dos seus fins e a
gestdo do seu patriménio, adquirindo, onerando e alienando todos e quaisquer bens
nos termos previstos na lei.

CAPITULO Il
Associados

Artigo 52
Admissdo

Podem ser associados da Meritis pessoas coletivas e todas as pessoas singulares com
capacidade juridica, no gozo dos seus direitos civis, que queiram contribuir para a
prossecuc¢do do objeto da Meritis.

Podem ser ainda associados da Meritis, menores com idade igual ou superior a 14 anos e os
de idade inferior, desde que previamente autorizados, por escrito, por quem detém o
poder paternal ou responsabilidades parentais.

O ingresso na Meritis, como associado da mesma sera voluntdrio ou por convite da Direcdo,
com o parecer favordvel da Dire¢do, mediante compromisso por parte do proponente de
cumprimento dos direitos e obriga¢des sociais.

A readmissdao de um associado que tenha sido expulso serd deliberada pela assembleia
geral, mediante proposta expressa da Diregdo.

Artigo 62
Categorias de Associados

A Associacdo é constituida por um numero ilimitado de associados que podem ter as
seguintes categorias: fundador, honorario, sénior, junior, juvenil e infantil.

Sao associados fundadores as pessoas singulares que subscreveram os presentes estatutos
no ato da sua constituicao.

S3o associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, através de servicos ou
donativos, déem contribuicdo especialmente relevante para a realizacdo dos fins da
Associa¢do, como tal reconhecidas e proclamadas pela Assembleia Geral, sob proposta da
Direcdo ou de qualquer associado.

Sdo associados seniores as pessoas singulares ou coletivas admitidas na Meritis hd mais de
um ano, mediante parecer favoravel da Direcdo da Associagado.

Sdo associados juniores, todos as pessoas singulares ou coletivas que ndo sejam
fundadores, seniores, honorarios ou juvenis.

Sdo associados juvenis as pessoas singulares menores de idade igual ou superior a 14 anos.
Sdo associados infantis as pessoas singulares menores de 14 anos de idade.

Artigo 72
Direitos

Sao direitos de todos os associados da Meritis, independentemente da sua categoria:
a) Serem informados sobre a atividade dos 6rgdos sociais da Meritis e examinar na
sede os livros da Meritis, desde que o solicitem a Dire¢do com quinze dias de



g)

antecedéncia.

Receberem recibo oficial da Meritis, no valor dos seus donativos e quotas.
Participarem em qualquer atividade da Meritis.

Exercer o direito de voto, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

Eleger os érgdos sociais, nos termos dos presentes estatutos.

Votar nas Assembleias Gerais e apresentar propostas aos drgdos sociais.

Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais, nos termos dos presentes estatutos.

2. E direito exclusivo dos associados fundadores e seniores, ser eleito para os 6rgdos sociais,
nos termos dos presentes estatutos.

Os direitos consignados neste artigo podem ser suspensos, por decisdo da Direcdo, quando
o associado ndo tenha as suas quotas vencidas integralmente pagas.

3.

Artigo 82
Deveres

Constituem deveres dos associados da Meritis:

a)
b)

c)
d)

Respeitar e cumprir os estatutos e outros regulamentos internos da Meritis, bem
como as decisdes dos 6rgdos sociais.

Pagar pontualmente a quota mensal que for determinada pela Assembleia Geral, a
excec¢do dos associados honorarios, sempre dispensados do pagamento de quotas.
Desempenhar esforcada e diligentemente os cargos para que tenham sido eleitos.
Promover e defender o bom nome da Meritis.

Artigo 92
Perda da Qualidade de Associado

Perdem a qualidade de associados da Meritis:

a)
b)

Os que por escrito o solicitem a Diregao.

Os que sob proposta da Direcdao forem excluidos por decisdo da Assembleia Geral, o
gue podera acontecer quanto a associados que incumpram com gravidade os seus
deveres, designadamente quando dai resultar prejuizo para o crédito e bom nome da
Meritis, ou que ndo paguem pontualmente as suas quotas.

CAPITULO 1l
Orgios e Competéncias

Artigo 102
Orgdos
Sdo 6rgaos da Associagao:
a) Assembleia Geral
b) Direcdo
c) Conselho Fiscal
d) Conselho Consultivo
Artigo 112

Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.



. Cada Associado tem direito a um voto, tendo os fundadores voto de qualidade em caso de

empate.

. Os associados juvenis e infantis tém o direito de estar presentes nas Assembleias gerais

sem, contudo, poderem intervir, propor, discutir ou votar.

. As deliberacdes sao tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes com

direito de voto, tendo cada um direito a um voto, exceto aquelas para as quais a lei exija

maioria qualificada.

E necessdria a maioria de trés quartos dos votos dos Associados presentes para deliberar

sobre a alteracdo dos Estatutos da Associacdo e de trés quartos de todos os Associados

para deliberar sobre a dissolucdo da Associacao.

. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os érgdos sociais.

b) Apreciar e votar anualmente o Relatdrio e Contas.

c) Deliberar sobre a dissolugdo da Meritis.

d) Deliberar sobre o montante da quota mensal dos associados.

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e aprovar regulamentos internos.

f)Deliberar sobre todos os assuntos submetidos a sua apreciagdo.

g) Deliberar sobre o plano de atividades para o ano seguinte apresentado pela Diregdo.

h) Expulsar ou suspender associados por incumprimento grave dos seus deveres sob
proposta da Direc¢3o.

Artigo 122
Mesa da Assembleia Geral

. A mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e um Secretdrio, eleitos por
periodos de quatro anos.

Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competird a Assembleia
Geral eleger os respetivos substitutos, de entre os associados presentes, os quais cessarao
fungdes no termo da reuniao.

. Compete ao Presidente da Assembleia Geral:

a) Declarar abertas e encerradas as reunides a que presidir.

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral.

c) Dar posse aos membros eleitos para os érgdos sociais.

d) Ordenar a comunicagao, a quem for devida, das resolucGes da assembleia geral.

4. Compete ao Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o respetivo Presidente.

b) Redigir as atas e lavra-las em livros apropriados.

c) Guardar os livros de atas referentes aos atos da Assembleia Geral.

d) Proceder a contagem dos votos.

. Compete a Mesa da Assembleia Geral a direcdo do processo eleitoral, nos termos definidos
no regulamento eleitoral.

. As atas das Assembleias Gerais sé serdo consideradas validas depois de assinadas pelos
membros da Mesa que presidirem aos respetivos trabalhos.

Artigo 132
Convocatdria, Reunides e Deliberagoes
da Assembleia Geral

. A assembleia geral deve ser convocada pela Dire¢do para reunir ordinariamente uma vez
por ano até 31 de Margo, ou extraordinariamente por convocatéria da Direcdo e relune
ainda extraordinariamente nos termos previstos na lei, podendo a sua convocagdo ser




requerida por vinte por cento dos seus associados.

. A assembleia geral é convocada com a antecedéncia minima de 15 dias, mediante carta
registada com aviso de rececdo ou correio electrénico com aviso de rececdo, na qual
constarao o dia, hora, local da sua realizacao e a respetiva ordem de trabalhos.

Os Associados devem facultar a Direcdo os enderecos, incluindo de correio eletrénico,
através do qual pretendem receber as convocatdrias.

. A Assembleia Geral pode deliberar, em primeira convocacdo, se estiver presente ou
representada pelo menos metade dos Associados.

Se em primeira convocacdo nao estiver presente metade dos associados, a Assembleia
Geral redne 30 minutos depois da hora marcada, em segunda convocacdo, e delibera
qualquer que seja o niumero de associados presentes.

Artigo 142
Direcao

. A administragao da Associagdo sera exercida por uma Diregdao, composta por um numero
impar de trés a cinco membros, sendo um o Presidente, um o Tesoureiro e os restantes
Vogais.

Os membros da primeira Diregdao sao designados no ato de constituicdo da Associac¢do.
Futuramente, os membros da Diregao serao eleitos pela Assembleia Geral.

O mandato dos membros da Direcdo é de quatro anos, podendo ser renovado por
uma ou mais vezes.

. A Diregdo reune sempre que convocada pelo seu Presidente e, pelo menos, uma vez em
cada semestre.

. As reunides da Direcdo realizar-se-do na sede da Associacdo ou em qualquer outro
local adequado para o efeito.

. As deliberagGes da Diregdo sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
cabendo um voto a cada um dos membros, tendo o Presidente voto de qualidade em
caso de empate.

Artigo 152
Competéncias da Diregao

Compete a Direcdo gerir e representar a Associacdo e praticar todos os atos e negdcios
juridicos necessarios a prossecucao dos seus fins, incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Programar a atividade da Associagao;

b) Fazer os investimentos necessdrios ou tidos por convenientes para a realiza¢cdo dos
fins, administrar, onerar e alienar quaisquer bens mdveis ou imoveis,
outorgando para o efeito, em nome e em representacdao da Associacdo, todos os
contratos necessarios ao cumprimento dos seus fins estatutarios;

c) Deliberar sobre a aceitacdo de subsidios, donativos, legados ou herangas, em
conformidade com a legislagdo aplicavel;

d) Acautelar todas as fontes de receitas da Associacao;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario do patrimdnio da Associagao;

f) Elaborar os regulamentos internos de funcionamento da Associagao;

g) Organizar e dirigir os servicos e atividades;

h) Propor a admissao e exclusdo de Associados;

i) Contratar, gerir e organizar os funciondrios e colaboradores;

j) Elaborar anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
gestdo, bem como o orgamento e programa de agdo para o ano seguinte;

k) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;



[) Constituir mandatarios;
m) Decidir acerca da participagdo na estrutura e atividade de outras associa¢Oes e
instituicdes nacionais ou internacionais que prossigam fins andlogos;
n) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacbes dos drgdos da
Associagao.
2. Compete, em especial, ao Presidente da Direcao:
a) Superintender na administracdo da Associacdo, orientando e fiscalizando os seus
Servigos;
b) Convocar e presidir as reuniGes da Direc¢do, dirigindo os respetivos trabalhos e
promover a execuc¢ao das suas deliberacdes;
c) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo
urgente, sujeitando estes Ultimos a aprova¢do da primeira reunido subsequente da
Diregao;
d) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, podendo delegar tal tarefa em outro
membro da Dire¢dao ou em mandatario constituido para o efeito.
3. Compete aos Vogais exercer as fungdes que a Direcao |hes atribuir.

Artigo 162
Comissoes de acompanhamento e consulta

1. A Direcdao pode, a todo o tempo, criar comissdes de acompanhamento e consulta em
relagdo a atividade ou atividades que a Associagdo se proponha desenvolver.

2. Cabera a Diregdo definir as competéncias e responsabilidades destas comissdes e o periodo
durante o qual as mesmas se manterdao em fungdes.

3. Caberd a Direcdo nomear os membros das comissdes de acompanhamento e consulta, os
guais devem ser pessoas singulares ou coletivas oriundas de meios académicos, culturais,
econdmicos, financeiros, técnicos ou outros, que pelos seus conhecimentos e pela sua
idoneidade moral e civica possam contribuir de forma positiva e determinante para a
prossecucdo dos fins da Associacdo e para o aconselhamento da Direcdo sobre as
atividades que a Associacdo desenvolva ou se proponha promover.

4. Poderdo ainda ser nomeados membros das comissGes de acompanhamento ou consulta
quaisquer entidades que tenham contribuido com importantes liberalidades ou que
tenham prestado servigos relevantes a Associagdo.

5. Sempre que seja nomeada como membro das comissGes de acompanhamento uma pessoa
coletiva, devera esta designar, de entre os seus colaboradores, uma pessoa singular para a
representar nas mesmas comissoes.

Artigo 172
Forma da Associac¢ao se obrigar

1. Para obrigar a Associacdo é necessaria e bastante a assinatura do Presidente da Direcdo ou
a assinatura conjunta de dois outros diretores.

2. A Diregdo, por procuragdo, pode nomear mandatdrios da Associacdo para fins
determinados.

Artigo 182
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, eleitos em Assembleia Geral, sendo um
Presidente, um Secretdrio e um Vogal.
2. Os membros do Conselho Fiscal elegerao, de entre eles, o respetivo Presidente.
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0O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de quatro anos, sendo renovavel.

Artigo 192
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Verificar a exatiddo das contas anuais da Associacdo e a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como dos documentos que lhe servem de suporte;
b) Elaborar um relatério anual sobre a sua acdo de fiscalizacdo e emitir parecer sobre
as contas anuais;
c) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Conselho de Administracdo entenda
por conveniente submeter-lhe.

Artigo 202
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo é composto por um numero impar de nove a quinze membros,
eleitos em Assembleia Geral, de entre os sécios fundadores e honorarios.

Os membros do Conselho Consultivo elegerdo, de entre eles, o respetivo Presidente.

O mandato dos membros do Conselho Consultivo é de quatro anos, sendo renovavel.

O Conselho Consultivo funcionara sempre que convocado pelo seu presidente ou pela
Dire¢do e pronunciar-se-a sobre as grandes questdes da organizagao, funcionamento e
definicao de estratégias da associagao.

CAPITULO IV
Modificacao dos estatutos, transformacao, extingao e interpretacao

Artigo 212
Modificagcao dos estatutos, Transformagao e extingao

A Direcdo pode propor a alteragdo dos presentes estatutos, bem como a transformacdo
ou extingdo da Associacdo, fazendo cumprir todos os requisitos estatutarios e legais
para estes efeitos.

Em caso de extingdo da Associacdo, os membros da Direcdo em fungles serdao
nomeados liquidatarios e fardo reverter os eventuais bens que restarem apéds a
conclusdo da liquidacdo para uma pessoa singular ou coletiva de utilidade publica ou
solidariedade social, que assegure, tanto quanto possivel, os fins da Associacdo.




